EMBOTELLADORA

gga

DEL CENTRO

REPORTE PUBLICO DEL PROYECTO DE ESR:

SILENCIO LIMPIO — INCLUSION LABORAL DE
COLABORADORES SORDOS.

OBJETIVO GENERAL DEL PROYECTO.

Crear las condiciones adecuadas de seguridad visible, desarrollar habilidades con el
lenguaje inclusivo de sefias en el personal de la planta, crear instalaciones seguras y
capacitar al personal de colaboradores con deficiencia auditiva para lograr su
incorporacion laboral al area operativa de la planta de produccion de Embotelladora Aga

ubicada en Jacona Michoacan.

OBJETIVOS ESPECIFICOS DE ACUERDO A LOS ODS:*?

TRABAO ECENTE Objetivo 8: Trabajo decente y crecimiento econémico.

ECONOMICO 8.5 De aqui a 2030, lograr el empleo pleno y productivo y el trabajo decente para todas las
mujeres y los hombres, incluidos los jovenes y las personas con discapacidad, asi como la
‘l' igualdad de remuneracion por trabajo de igual valor

10 Fenuccionoc s Objetivo 10: Reduccion de las desigualdades.
DESIGUALDADES , . . L . - o
A 10.2 De aqui a 2030, potenciar y promover la inclusién social, econémica y politica de
‘ -— ’ todas las personas, independientemente de su edad, sexo, discapacidad, raza, etnia,
|

origen, religion o situacion econémica u otra condicion.

v

10.3 Garantizar la igualdad de oportunidades y reducir la desigualdad de resultados,
incluso eliminando las leyes, politicas y practicas discriminatorias y promoviendo
legislaciones, politicas y medidas adecuadas a ese respecto.

1 https://lwww.un.org/sustainabledevelopment/es/objetivos-de-desarrollo-sostenible/
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DESARROLLO (TEORIA DE CAMBIO)

INSUMOS
4.- ,Qué elementos
necesito tener para
generar esas acciones?

RESULTADOS

3.- ¢,Qué acciones debo
realizar para detonar esas
condiciones?

EFECTOS
2.- ¢Qué condiciones
potencian esa promesa?

IMPACTO

1.- Objetivo o promesa

1.- Que el director general
apruebe el proyecto de
inversion para instalar la
tecnologia necesaria que
permita generar fuentes de
empleo para colaboradores
con disminucion auditiva.

2.- Contar con las
instalaciones, el inmueble y
las condiciones ideales
para aplicar este proyecto.
Realizar contacto con OSC
o gubernamental con
agremiados con
disminucion auditiva que

3.- Realizar el andlisis de
riesgos pertinente, para
dotar de trabajo seguro y
sin riesgo a los
colaboradores con
disminucién auditiva.

deseen trabajar.

4.- Lograr la incorporacion
laboral a la planta de
produccion de bebidas de
Embotelladora Aga, de un
equipo de trabajadores con
disminucion auditiva.

DESARROLLO (DIAGRAMA DE GANTT)

20 trim 2021

3er trim 2021

40 trim 2021

ler trim 2022

Area gerencia de planta

Area proteccién civil
Y seguridad industrial

Prospeccion y
contacto con ODS
y gobierno para
analisis de
factibilidad.

Analisis de riesgo
y cotizacién de
periféricos de
seguridad en la

planta de
produccion.
Area proteccion civil Instalacion de
Y seguridad industrial FEITTEEE £
seguridad
Contratacion de
Area RRHH personal con
disminucion
auditiva 'y
capacitacion
laboral
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DESARROLLO DEL PROYECTO:

v

Se contactd a personal de DIF Zamora (directora, subdirectora y traductor) para
efecto de identificar a los candidatos a ser contratados como colaboradores de
este proyecto. Abril 2021.

Los funcionarios del DIF Zamora visitaron la Planta de produccion para conocer el
proyecto en conjunto con el personal de la empresa. Junio 2021.

Se identificaron a dos candidatos (Hombre y Mujer) postulados para realizar
entrevista con Recursos humanos de laempresay Jefe de Area (Ultima semana de
Febrero 2022)

Se platicé con un Traductor de lenguaje de sefias del DIF para lograr su apoyo en
entrevistas, induccion y sefalética, esta de acuerdo en apoyar durante todo el
proceso y seguimiento. Febrero 2022.

Se realiz6 el examen médico respectivo a los candidatos de este programa, para
evaluar algun posible riesgo de salud (Finalizado) Marzo 2022.

Las estrobos y ayudas visuales se instalaron (Finalizado) Marzo 2022.

Se balizaron las zonas de trabajo y fué colocada la sefalética (Finalizado) Marzo
2022.

Riesgo de actividades a realizar por colaboradores con disminuciéon

auditiva:
Calificacion de Riesgo
Capacitacion Manejo de Cargas
Manipulacion de tarimas recicladas Moderado Manuales y otorgar EPP (Fajay
Guantes)
Otorgar EPP (Botas de hule con
Lavado de tarimas Bajo casquillo, mandil de plastico,
googles y guantes).
Limpieza de area Bajo Ninguna
Manipulacion de quimicos de VEGEERS Capacitacion uso y manejo de
limpieza quimicos
Yz DT c{e h!drolavadora Moderado Capacitacion de funcionamiento
eléctrica
Colocacion de senalética visual
Trayecto en zona de unidades Alta en las diferentes zonas (Letreros
y sirenas visuales)
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Sefaléctica y avisos visibles instalados para este proyecto:

Colocacion de una luz que indigue que puede

ingresar a las instalaciones.
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aga EmbotelladoraAga del Centro, SA de C(V

DEL CENTRO

Seguimiento
Colocacidn de Estrobos vy lled dle iingreso

C — Estrobos colocados Indicador les de apertura de puerta de ingreso

ESR ) socialmente

\ Responsable FO-SGC-28 / Rev.d
aga EmbotelladoraAga del Centro, SA de (V

DEL CENTRO

Seguimiento
Ayudas Visuales

seguridad
transito por

pasillos

seguros

La seguridad es primero
<

v

FO-5GC-28 / Rev.:AD
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233 EmbotelladoraAga del Centro, SA de C(V

DEL CENTRO

Seguimiento Entrevistas
Candidatos, CH, Jefe de area, Dif. Zamora y Familiares

e —

Empresa
ESR’ Socialmente
C Responsable FO-SGC-28 / Rev.:iD

EMBOTELLADORA

aga EmbotelladoraAga del Centro, SA de (V

“ Firma de Contrato
| —

@m_.;m AcompaniamientorponpessonatideDDIE ZAMORA

Responsable FO-SGC-28 / Rev.aD
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EMBOTELLADORA

aga EmbotelladoraAga del Centro, SA de (V

Induccion

DEL CENTRO

EsR) $5fin

FO-SGC-28 / Rev.id

EMBOTELLADORA

éga EmbotelladoraAga del Centro, SA de (V

DEL CENTRO

Dotacion de Uniformes y EPP

EsR) iz

FO-SGC-28 / Rev:1D

Capacitacién Lenguaje de Sefias para colaboradores en general.
Impartido por la maestra DIF: Patricia Gonzalez

Lugar: Planta de produccion

Fecha de Inicio: 26/07/2022

Reporte Publico del Proyecto de ESR: SILENCIOLIMPIO—

Afio 2022 INCLUSION LABORAL DE COLABORADORES SORDOS. 12 VERSION

pagina 7 de 8




EMBOTELLADORA

g\ga

DEL CENTRO

Dos dias a la semana sesion Martes y Jueves 11:00 horas

EMBOTELLADORA

aga EmbotelladoraAga del Centro, SA de CV

DEL CENTRO

Capacitacion Lenguaje de Sena

| W _ A 3 7 £ A y
| 4 P A ]
Empresa
ESR Socialmente
( : Responsable FO-SGC-28 / Rev.:iD

RESULTADOS OBTENIDOS.

Se crearon las condiciones adecuadas de seguridad visible, se capacit6é en el lenguaje
de sefias y habilidades con lenguaje inclusivo al personal de la planta, se crearon
instalaciones seguras para colaboradores con discapacidad auditiva y se capacito al
personal de colaboradores con deficiencia auditiva para lograr su incorporacion laboral
al area operativa de la planta de produccién de Embotelladora Aga ubicada en Jacona
Michoacén.

A partir del 13 de Julio del 2022, los CC Fatima Bucio Carabes y José Fernando Arreguin
Ayala, quienes presentan una disminucion auditiva del 100 por ciento, se desempefian
en las labores de limpieza industrial de insumos logisticos en las instalaciones de la
planta de fabricacién de bebidas carbonatadas ubicadas en Jacona Michoacan.

Noviembre de 2022
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